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STATUT
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL

im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

PREAMBULA
Misja szkoty brzmi:
»W kazdym cztowieku tkwi dobro 1 madro$¢ - nalezy je tylko umie¢ wyszukaé." (Jan Pawet
1)

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci  Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kulturowe Europy i1 $wiata. Szkota winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go
do wypetnienia obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji,
demokracji, sprawiedliwos$ci, wolnosci i solidarnosci.

Uznajac, ze Powiatowy Zespdt Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie powinien
funkcjonowa¢ wedtlug jasnych i praworzadnych zasad, chcac dostosowaé sie do potrzeb
czasOw, kierujac si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, uchwalamy niniejszy Statut.

Nauczyciele Powiatowego Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

§ 1.
1) Siedzibg Powiatowego Zespotu Szkot im. Jézefa Wybickiego w Somoninie (zwanego
dalej Zespotem) jest budynek przy ul. Wolnosci 39 w Somoninie.
2) Organem prowadzacym zespoét jest Powiat Kartuski przy ul. Dworcowej 1 w Kartuzach.

3) Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§ 2.
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Branzowa Szkota I stopnia;
2) Technikum;
3) uchylony.
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§ 3.
1) Zespot dziata na trzech plaszczyznach:
1. administracyjne;j;
2. finansowej;
3. oswiatowe].
§ 4.

1) Dziatalnoscia Powiatowego Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie kieruje
dyrektor Zespotu.

1. Dyrektor Zespolu pelni jednoczesnie funkcje dyrektora Branzowej Szkoty I
stopnia oraz Technikum.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
pracownikow.

3. Dyrektor Zespotu dysponuje $rodkami finansowymi Zespotlu, okreslonymi
przez Powiat Kartuski w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

§ 5.

1) W planie finansowym Zespotu wyodrgbnia si¢ czg¢sci planu, dotyczace dochodow
1 wydatkow.

a) Zespot prowadzi gospodarke finansowa i materialng zgodnie z zasadami prawa
budzetowego i wymaganiami okreslonymi przez Powiat Kartuski.

b) Obstluge finansowg zespotu prowadzi ksiegowy/a zatrudniony/a w Powiatowym
Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.

§ 6.

1. Szczegotowa organizacje szkot wchodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Szkét im.
Jozeta Wybickiego w Somoninie regulujg oddzielne statuty tych placowek.

2. W sytuacjach tego wymagajacych, wprowadza si¢ odrgbne przepisy i1 zasady
funkcjonowania szkoly w postaci regulaminéw i procedur, opracowanych na podstawie
odrgbnych przepisow prawa.

§7.
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

§ 8.
W Zespole dziata Rada Rodzicow Powiatowego Zespolu Szkét im. Jozeta Wybickiego

w Somoninie.
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§9.
Zespot szkot postuguje sie pieczecia o tresci:
POWIATOWY ZESPOL SZKOL
im. Jozefa Wybickiego w Somoninie
83-314 SOMONINO, ul. Wolnosci 39
NIP 5891247459, REGON 001385120
tel. 58 684 11 91

§ 10.
Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkoét im.

Jozefa Wybickiego w Somoninie.
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STATUT
TECHNIKUM w Somoninie

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1.
. Technikum w Somoninie, zwane dalej ,,szkotg”, jest publiczng szkota, w ktorej cykl
ksztalcenia trwa 5 lat.
. Siedziba szkoly jest budynek, znajdujacy si¢ w Somoninie przy ul. Wolnosci 39.
§ 2.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kartuski przy ul. Dworcowej 1
w Kartuzach.
Organem, sprawujacym nadzor pedagogiczny, jest Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Kartuskiego, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Kartuskiego.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Obstuge finansowo-ksiegowa  szkoty prowadzi ksiggowy/a  zatrudniony/a
w Powiatowym Zespole Szko6t im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.
§ 4.
Szkota uzywa pelnej pieczgci nagtdéwkowej o tresci:
TECHNIKUM w SOMONINIE
w Powiatowym Zespole Szkot
im. Jozefa Wybickiego
w Somoninie
83-314 Somonino, ul. Wolnosci 39
Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzgdowej o tresci:
TECHNIKUM w SOMONINIE
Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrebni przepisami.
§ 5.
. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty

okreslajg odrebne przepisy.
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3. Szkota ksztatci w zakresie ogolnoksztalcagcym 1 zawodowym.

1.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§ 6.

Catoksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego

czlowieka, przygotowania go do pelnienia r6znorodnych funkcji w spoleczenstwie

oraz wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwiag mu dalszy start w zyciu.

W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego — §wiadectwa
maturalnego;

2) otrzymaja teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania wyuczonego
zawodu;

3) zdobeda wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie;

4) absolwenci otrzymaja mozliwo$¢ dokonania $§wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;

5) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje, umozliwiajagce im prawidtowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz §wiecie;

6) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidow, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
1 zrozumienia.

Szkota realizuje zadania, wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

oraz ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla pigcioletniego technikum,

zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci i1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym

skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
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1) pelna realizacja treSci podstawy programowej 1 programOw nauczania,
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniow i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) pelna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie ucznidéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow nauki religii 1 etyki,

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego,

c) sali gimnastycznej, sitowni, boiska szkolnego,

d) sklepiku szkolnego,

e) szafek szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,
g) pracowni gastronomicznej,

h) sali obstugi konsumenta;

7) otoczenie opieka ucznidw chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac
im zindywidualizowany proces ksztalcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu Iub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, rodzicoéw
1 nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych 1 egzamindéw maturalnych oraz zawodowych;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspolpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, uwzglgdniajaca ramowy plan
nauczania dla pigcioletniego technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii multimedialnych i osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki;

13) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej
w odrebnych przepisach.

Szkota, dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze Ilub organizacyjne oraz uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym, realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspoOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonywanych zadan, z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzglednione jest

w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§7.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony ucznidéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy §wiat.

Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata
oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla pigcioletniego
technikum przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
roOwiesniczego.

Zespot wychowawczy 1 pomocy psychologiczno — pedagogicznej w porozumieniu

zrada rodzicow opracowuje program wychowawczo — profilaktyczny na cykl

edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznos$ci szkolne;.

Zespot wychowawczy i pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem

diagnozy, o ktoérej mowa w ust. 4, opracowuje po ewaluacji wewnetrznej na kazdy rok

9
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szkolny aktualizacje programu wychowawczo — profilaktycznego, obejmujacego tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow, a takze tresci
idzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.
Szkota wspiera nauczycieli i rodzicow w realizacji zadan wychowawczych.

§ 8.
W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowiska lokalnego szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, udzielana uczniom w szkole, polega
na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikdéw $rodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.
. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dzialania diagnozujace
1 wspierajace.
Dyrektor, z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota organizuje 1 udziela rodzicom wucznidow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan, wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych

oraz rozwijania ich umiejetnosci.

10
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§9.

Szkota organizuje nauk¢ 1 opiek¢ dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

. Uczniom, objetym ksztatceniem specjalnym, szkota zapewnia:

1) realizacj¢  indywidualnego  programu edukacyjno —  terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia, objgtego ksztalceniem

specjalnym, dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidow, objetych ksztalceniem specjalnym,

uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

okreslajg odrebne przepisy.
§ 10.

. Uczniowie, niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow, niebedacych obywatelami polskimi,

ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych,

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

11
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§ 11.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
§ 12.
1. Dlauczniéw szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.
§ 13.
1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne umiej¢tnosci i mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ ucznidéw i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw
i olimpiad,
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie
odrebnych przepiséw;
6) teoretycznego 1 praktycznego przygotowania do pracy w zawodach
nauczanych w szkole.
§ 14.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczeg6lnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i1 wyposazenia w pelnej sprawnosci
1 czystosci,

12



10.

Statut Technikum w Somoninie

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;:

a) dostep do wody pitnej,

b) dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 rada
rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

oraz opieki nad wuczniami, ktérzy nie Kkorzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach

szkolnych oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wedtug odrgbnych
przepisow.

Elementem, wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa, jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly monitoruje stan bezpieczenstwa
1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w §rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych
1 srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia
oraz pracownikow szkoty sprzet -elektroniczny, telefony komoérkowe 1 inne

wartosciowe rzeczy.
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§ 15.

. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki.

Opieke nad uczniami technikum sprawuja:
1) pielggniarka przebywajaca w gabinecie pielggniarki zlokalizowanym w szkole;
2) lekarz dentysta, przyjmujacy w osrodku zdrowia, ktéry zostal wybrany
indywidualnie przez ucznia.
Wymagania stawiane szkolnemu gabinetowi pielegniarki, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.
Uczniowi, uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne, pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku, wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskie;j,
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach, wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.
Wszyscy uczniowie szkoty objeci sg opieka zdrowotng, obejmujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami
lub pelnoletnim uczniem.
Uczen objety jest profilaktyczng opieka zdrowotng oraz opieka stomatologiczng
w przypadku braku sprzeciwu ze strony rodzicéw albo petnoletniego ucznia

co do zakresu $wiadczen, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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§17.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje

ja na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w  sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno — prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego Technikum w Somoninie, prowadzonego przez Powiat
Kartuski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej przy Powiatowym Zespole Szkot
im. Jozefa Wybickiego w Somoninie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy, dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski, dotyczace organizacji pracy szkoty, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.
Administratorem danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspotpracownikéw jest Powiatowy Zespot Szkoét im. Jozefa Wybickiego
w Somoninie, ktérego reprezentuje dyrektor Zespotu. Administrator wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych osobowych
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa.
Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organdéw szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne
ze Statutem szkoty.

§ 18.
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci - kierownik szkolenia praktycznego,
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a nastgpnie kolejne osoby, o ktorych mowa w zarzadzeniu dyrektora, okreslajgcym
uprawnienia i obowigzki 0so6b sprawujacych zastgpstwo.
§ 19.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.
. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Powiatowego Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia czlonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
§ 20.
. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.
. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Powiatowego
Zespotu Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie”.
. Rada rodzicow tworzy warunki wspodtdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.
. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.
. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemoéw, wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dost¢p do komunikatorow z rodzicami w dzienniku elektronicznym.
. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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§ 21.

Samorzad ucznioéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogo6t uczniow.
Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe, wylaniane na zebraniach poszczegdlnych

oddzialow we wrzesniu;

2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Powiatowego Zespotu Szkét im. Jozefa Wybickiego
w Somoninie”, uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje
dziatania, stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegbdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
Dyrektor zarzadzeniem okresla termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego

oraz zakres jego obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji.

§ 22.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie prawa i w jego granicach.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy, opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania
uchwat organdéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 23.
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biora wytacznie cztonkowie tych organow.
Organy, uczestniczagce w negocjacjach, zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.
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W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony

konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 24.
Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkotly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7:55.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina praktyk zawodowych 1 zaje¢, organizowanych w formie zaje¢ praktycznych,
realizowanych w zaktadach pracy, trwa 60 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ (2 godziny tygodniowo).
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w oddziatach, oddziatach dwuzawodowych,
grupach oddzialowych 1 miedzyoddziatlowych, strukturach migdzyklasowych,
zespotach oraz indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac
si¢ w formie wycieczek lub wyjazdow realizowanych w ramach projektéw unijnych,
ze $§rodkdéw pozyskanych z funduszy europejskich.
Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
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§ 25.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych, zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz przydzial uczniéw
do zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych, realizowanych
indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli, odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych
rodzajow zajec, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) organizacje ksztalcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacj¢ pracy psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradcy
zawodowego;

7) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi;

8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim dyrektor szkoty ustala
dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych.

§25a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw i nauczycieli
srodkow komunikacji elektronicznej. Podstawowym narzedziem do komunikacji
dyrekcji 1 nauczycieli z rodzicami oraz uczniami jest obowigzujacy w szkole dziennik
elektroniczny oraz narzedzia okreslone w Regulaminie pracy zdalnej w Powiatowym
Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.

3. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ wedtug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego, przyjetych w Statucie szkoty oraz Regulaminie pracy zdalnej

w Powiatowym Zespole Szkét im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.
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4. W okresie organizacji dla uczniéw zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1.

ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspolpracy znauczycielami, zrédta 1materialy niezbgdne
do realizacji zaj¢¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow
objetych ksztatlceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,

w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdéw

w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrddet i materialdow niezbednych
do realizacji zaj¢¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje

o sposobie 1itrybie realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie
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organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) wudzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.
W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jej organdéw (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzicéow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciele organizuja zajecia majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie -
na prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamereg.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatlu, a takze osoby pelnigce
nadzér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane
na no$niku elektronicznym.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty.
Zasady pracy zdalnej ucznia sg zawarte w Regulaminie pracy zdalnej w Powiatowym
Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.

§ 26.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez wszystkich nauczycieli w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, na zaj¢ciach przedmiotowych oraz na lekcjach z wychowaweca,
majagcy na celu wsparcie uczniow w procesie $wiadomego 1 samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie
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uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich

zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat

systemu edukacji i rynku pracy.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje nauczyciel — doradca zawodowy.

Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniow do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

sporzadzania bilansu wlasnych zasoboéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie
dokonanej autoanalizy;

prowadzenie analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyborow zawodowych;
korzystania ze zrodet informacji, dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego;

dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno - zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i celami;

rozumienia korzysci, wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie, w rozwoju
osobistym i zawodowym;

przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia

rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dziatania:

1))
2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki, zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno —
zawodowej podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami, stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

wizyty w r6znych instytucjach i przedsigbiorstwach;

udziat ucznidow w dniach otwartych, targach szkol, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych i innych wydarzen
szkolnych, nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan;

uczestnictwo ucznidw w olimpiadach i1 konkursach migdzyszkolnych;

wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi i innymi organizacjami, dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;
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9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow
1 sposobach odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;
10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzane] z doradztwem
nauczycielom, pracujagcym w szkole;
11) badanie losow absolwentow.
Podmiotami, wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, s3:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
5) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;
6) rodzice;
7) inne osoby, wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego, m. in.
pracownicy zaktadow pracy.
§ 27.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
ucznidw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.
Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel.
Udziat uczniéw niepetnoletnich w  dziataniach z zakresu wolontariatu,
organizowanych przez szkole, wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa
si¢ pod nadzorem nauczyciela.
W Powiatowym Zespole Szkét im. Jozefa Wybickiego w Somoninie dziata szkolne
kolo wolontariatu ,,Pomocna dton”.

Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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10. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem szkolnego klubu wolontariatu, szkota nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci.

11. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza, moze podejmowac
dziatania pomocowe.

§ 28.
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia, petniaca rolg biblioteki,

czytelni i centrum multimedialnego.

D

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny

z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkotly
na zasadach okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym
zarzadzeniem dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9]

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u ucznidow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) wyrabiania u uczniow umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen
multimedialnych 1 urzgdzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania
si¢ z dbania o wspoOlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne materiaty biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno — psychologiczne;.
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Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno — o$§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,

wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych i1 zbiorow multimedialnych.

W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w stanowiska

z dostgpem do sieci internetowe] oraz multimedialnych programow edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co pig¢ lat przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow

bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Zadaniem biblioteki 1 centrum multimedialnego jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zroédet informac;ji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Szczegdtowe zadania pracownikéw ujete sa w przydziale czynnos$ci i1 planie pracy

biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej 1 jej zbiorow okresla ,,Regulamin Biblioteki

1 Szkolnego Centrum Multimedialnego”.

§ 29.

W szkole zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane

sa w formie:

1) ksztatcenia zawodowego teoretycznego;

2) ksztalcenia zawodowego, organizowanego w formie zaje¢ praktycznych.
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. Ksztalcenie zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ dydaktycznych w szkole oraz
praktyk zawodowych i zaje¢ ksztalcenia zawodowego, organizowanego w formie
zaje¢ praktycznych, odbywajacych si¢ w zaktadach pracy.
. W szkole prowadzi si¢ ksztalcenie dla uczniow, bedacych absolwentami szkoty
podstawowej, w zawodach:
1) Technik weterynarii;
2) Technik hotelarstwa;
3) Technik zywienia i ustug gastronomicznych.
§ 30

Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztalcenia zawodowego
praktycznego, wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbgdne do realizacji tresci
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
. W pracowniach szkolnych realizowane sa zajecia ksztalcenia zawodowego,
organizowanego w formie zaje¢ praktycznych.
Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja nauczyciele — opiekunowie pracowni.
Opiekunowie pracowni majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniow;

2) utrzymac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o sprzgt, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.
. Kazda pracownia szkolna posiada wlasny, dostosowany do specyfiki zajec
,Regulamin pracowni”, z ktérym uczniowie zostajag zapoznani na poczatku roku

szkolnego.

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 31.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢gpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) doradca zawodowy;
5) bibliotekarz;
6) pedagog specjalny.
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W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
W szkole utworzono stanowisko kierownicze — kierownik szkolenia praktycznego.
§ 32.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy,

w tym wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad

uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska

oich zdrowie z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie

im w osigganiu dojrzalosci.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢, organizowanych
przez szkotg oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym
przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie;
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10) rzetelne realizowanie tre$ci podstawy programowej i programu nauczania, ujetego
w szkolnym zestawie programow nauczania;

11) trafne dobieranie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznej odpowiednich do
wyznaczonych celow i1 potrzeb ucznidow;

12) motywowanie uczniow do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotnej;

13) poprawne planowanie i realizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej
oraz opiekunczej (nauczyciel formuje cele, rozwija umiej¢tnos¢ uczenia
si¢ uczniéw, wlasciwie zarzadza czasem, podsumowuje zajecia);

14) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz dziatan
prozdrowotnych, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy;

15) reagowanie na ryzykowne zachowania ucznidéw 1 podejmowanie dziatan
eliminujacych zagrozenia;

16) dostosowanie programu nauczania i wymagan edukacyjnych do rozpoznawanych
potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, wspomagajac ich w osiggnigciu pelnego
uczestnictwa w spotecznosci szkolnej i lokalnej;

17) udzielanie wsparcia uczniom zagrozonym niepowodzeniem szkolnym
oraz uczniom objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczng 1 ksztalceniem
specjalnym, podejmowanie dziatan wiaczajacych;

18) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegdlnosci praw ucznidw, wynikajacych
ze statutu szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka,;

19) w toku biezacej pracy ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka,
Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskich, patriotycznych
1 prospolecznych;

20) znajomo$¢ 1 stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
stosowanego na zajmowanym stanowisku pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym, organizowanym w szkole 1 przez
instytucje wspomagajace szkote, oraz wynikajagcym z odrebnych przepisow.
§ 33.

Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
1 psychofizycznych uczniow, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych;
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2) udzielanie pomocy uczniom, potrzebujagcym wsparcia, w formie pracy
indywidualnej lub grupowej;

3) wspieranie ucznia w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien;

4) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami,

6) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

7) diagnozowanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych, stanowigcych bariere, ograniczajaca aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie rdéznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

12) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

15) podejmowanie dziatlan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow i wychowawcow;

16) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom,

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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17) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych
1 udzial w pracach zespotu wychowawczego;

19) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo —
profilaktycznego;

20) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego,
poradni psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

21) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pedagog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z poradnig

psychologiczno — pedagogiczna.

Pedagog szkolny moze wspolpracowaé w realizacji swoich zadan:

1) z innymi instytucjami, $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

2) z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjg 1 innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie;

3) ze stowarzyszeniami, dziatajacymi na rzecz mtodziezy 1 ucznia.

§33a.

Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajacego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci

od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

§ 34.

Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,

rodzicoéw 1 nauczycieli,
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3) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow,
w tym, diagnozowanie potencjalnych mozliwosci;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
tworzenie przyjaznych warunkow dla ich pozytywnego rozwoju;

6) szczegOlne wspieranie ucznia uzdolnionego, z trudnos$ciami 1 z orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla rodzicow i nauczycieli;

8) prowadzenie profilaktyki wypalenia zawodowego oraz dzialan, majacych na celu
wsparcie emocjonalne nauczycieli;

9) wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) prowadzenie dziatan badawczych szkoly, m.in. ewaluacja szkolnych dziatan
edukacyjnych, pedagogicznych i wychowawczych.

Zadania, o ktorych mowa, realizowane sg we wspotpracy z:

1) dyrektorem szkoty;

2) rodzicami;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

5) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczna;

6) innymi instytucjami i organizacjami, dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Adresatem dziatan psychologa s3 zaréwno wuczniowie, jak 1 ich rodzice

oraz nauczyciele.

Psycholog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan

pracy.

§ 35.

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,

b) adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowe;;
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przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;

wspieranie dzialan szkoty, majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

1 zawodowy ucznia.

Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
zrédel  dodatkowej, rzetelnej informacji na  poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach,

d) $wiata pracy,

e) instytucji 1  organizacji,  wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b

niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym  planowaniu  kariery 1  podjeciu  roli  zawodowej
poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul i trendow

rzadzacych rynkiem pracy;
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7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej, prowadzonej przez szkote
1 placowke;

8) opracowywanie we wspodlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami —
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

10) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) wspolpraca z instytucjami, wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow;

12) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

13) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

14) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) prowadzenie  ewaluacji  podejmowanych  dzialan oraz  efektywnosci
1 funkcjonalnos$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

6. Doradca zawodowy opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan
pracy.
§ 36.
4. Nauczyciel — bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni, wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informac;ji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji, wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidéw, majacych trudno$§ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
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f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji, rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i1 opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikoOw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkotle, nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow, umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkoéw, umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 37.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest
ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow, wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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7)

8)

9)
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blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
tworzenie S$rodowiska, zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa
1 zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢, powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych, spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;
utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami, uczacymi
w powierzonej klasie, w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania

trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci,

do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidbw w nauce:

zwracanie uwagi zard6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i1 maja

trudnosci w uzupehieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania

wlasciwych postaw  moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow
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miedzy uczniami: zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery, sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dzialan, umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci,
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow;

15) tworzenie warunkow, umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow
do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze
poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menadzerskimi, przymiotami
ducha 1 charakteru;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

18) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom, znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegoéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych,
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, segregator wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne, dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
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wypisuje swiadectwa szkolne;
wykonuje inne czynnosci administracyjne, dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami

rady pedagogiczne;.

7. Do zakresu zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

opicka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy
wychowawczo — profilaktycznej;

wspotdziatanie z nauczycielami, uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie  realizowanych  przez nich dziatlan  dydaktyczno —
wychowawczych;

wspoéldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoty, w tym
w szczegllnosci we wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne
oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidow nierealizujacych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego, integrujace oddziat klasowy.

§ 38.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo

uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Pracownicy obslugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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3. Pracownik =zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obslugi reguluja przepisy ustawy —

Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do

obowigzkow pracownikdw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1
2)

3)
4)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

monitorowanie ruchu ucznidéw 1 interesantow w szkole;

biezace  informowanie  dyrektora o kazdym = zagrozeniu  zdrowia

lub bezpieczenstwa uczniow.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 39.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1))

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej
do ksiegowosci;

prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian, wynikajacych z organizacji pracy;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;
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11) opracowywanie na potrzeby dyrektora i1 rady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli tresci podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego w ramach nauczanego przedmiotu;

13) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

15) kontrolowanie = prawidlowosci ~ wymagan  edukacyjnych,  stawianych
przez nauczycieli uczniom, w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami 1 nauczycielami z upowaznienia
dyrektora szkoty;

17) wspotpraca z radg rodzicow i1 rada pedagogiczna;

18) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw 1 godno$ci nauczycieli;

19) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja 1 stluzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole
1 na jej terenie;

20) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp 1 ppoz;

21) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

22) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie

delegowanych uprawnien.

§ 40.
1. Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) bezposredni nadzor i kontrola ksztalcenia zawodowego (czg$¢ teoretyczna
1 praktyczna);

3) opracowywanie analiz wynikoOw badan efektywnos$ci nauczania z przedmiotow
zawodowych;

4) nadzoér nad pracami komisji przedmiotow zawodowych;

5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu przygotowania

1 przeprowadzenia egzaminu zawodowego;
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6) opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

7) bezposredni nadzoér nad prawidlows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

8) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

9) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 rady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru;

12) kontrolowanie w szczeg6élnosci realizacji przez nauczycieli tresci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

13) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

15) kontrolowanie = prawidlowosci ~ wymagan edukacyjnych, stawianych
przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotoéw zawodowych;

16) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

17) wspotpraca z radg rodzicow i1 radg pedagogiczna;

18) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw 1 godno$ci nauczycieli;

19) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatlcenia w zawodach;

20) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci
regulaminu pracy 1 przepisow w zakresie bhp 1 ppoz;

21) wykonywanie polecenia dyrektora szkoty;

22) monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez wizyty w zaktadach
pracy, rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu;

23) udzielanie pomocy instruktazowej zakladom pracy w zakresie prawidlowe;j
organizacji szkolenia zawodowego;

24) inicjowanie 1 podtrzymywanie wie¢zi z potencjalnymi pracodawcami
poprzez kontakt telefoniczny, poczte¢ elektroniczng, poczte tradycyjna,
bezposrednie spotkania;

25) prezentowanie propozycji miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom

oraz omawianie zakresu obowigzkow na danym stanowisku;
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26) spotykanie si¢ z pracodawcami w celu omawiania warunkéw realizacji
praktycznej nauki zawodu.
§ 41.
1. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty, tworzone

na podstawie prawa pracy.

Rozdzial VI
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 42.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 43.

1. Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéOw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych, odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.
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3. Nauczyciel, formutujagc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, na poczatku roku szkolnego, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacj¢ poprzez samodzielne
zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotdw,
znajdujacymi si¢ w dzienniku elektronicznym lub w segregatorze wychowawcy.
O tym, gdzie rodzic moze znalez¢ wymagania edukacyjne, informuje wychowawca
oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Zapoznanie si¢
z wymaganiami edukacyjnymi rodzic potwierdza podpisem (wpisem) na zebraniu,
odbywajacym si¢ w danym roku szkolnym Ilub indywidualnych spotkaniach
z rodzicami albo w inny sposéb ustalony przez wychowawce oddziatu.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5,
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci,
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2) poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny
oraz sposobu i1 formy ich sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.
§ 44.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac
te, ktére w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Wychowawca, ustalajagc ocen¢ zachowania ucznia, bierze pod uwage opini¢
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samoocen¢ zachowania danego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Oceng zachowania ($rédroczng 1 roczng) ustala si¢ wedlug skali stowne;:
1) wzorowe — 6;
2) bardzo dobre — 5;
3) dobre— 4;
4) poprawne — 3;
5) nieodpowiednie — 2;
6) naganne — 1.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym 1 przestrzeganie zapisOw Statutu
oraz regulaminow funkcjonujacych w szkole;
9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjetych norm
etycznych;

10) dbatos¢ o schludny wyglad i wiasciwy strdj.
Ogolne kryteria, okreslajgce wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocena wzorowa:
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systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych (uczen nie spoznia si¢
na zajgcia i nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia),

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, wykorzystywanie w petni
czasu przeznaczonego na nauke dla wzbogacenia swojej wiedzy,

uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty, wykonywanie doraznych czynnos$ci
1 prac na rzecz szkotly i §rodowiska (zlecanych przez dyrekcje¢ i wychowawce),
stale szanowanie i optymalne wykorzystywanie zasobow naukowych szkoty,
reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych,

dbatos¢ o dobre imi¢ i honor szkoty oraz jej tradycje,

state dbanie o pickno mowy ojczystej,

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,

dbanie o zdrowie innych i1 wilasne (rezygnacja z uzywek natogowych)
oraz higien¢ osobista,

zachowanie godno$ci wobec siebie i wysoka kultura osobista w szkole
1 poza nia,

noszenie odpowiedniego stroju na co dzien i w czasie uroczystosci szkolnych,
okazywanie szacunku innym osobom w szkole (kolegom i kolezankom

oraz pracownikom szkoty) i poza nig (rowiesnikom i starszym);

2) ocena bardzo dobra:

a)

b)

c)

d)

2

h)

systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych (uczeh nie opuszcza
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia),

wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke dla wzbogacenia swojej
wiedzy,

uczestnictwo w zyciu spolecznym szkotly, stale szanowanie i1 optymalne
wykorzystywanie zasobow naukowych szkoty, reprezentowanie szkoty
w imprezach pozaszkolnych,

dbatos¢ o dobre imie i honor szkotly oraz jej tradycje,

stale dbanie o pigkno mowy ojczyste;,

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,

dbanie o zdrowie innych i1 wilasne (rezygnacja z uzywek natogowych)
oraz higien¢ osobista,

zachowanie godno$ci wobec siebie i wysoka kultura osobista w szkole
1 poza nia,

noszenie odpowiedniego stroju na co dzien i w czasie uroczystosci szkolnych,
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okazywanie szacunku innym osobom w szkole (kolegom i1 kolezankom

oraz pracownikom szkoty) i poza nig (rowiesnikom i starszym);

3) ocena dobra:

a)

b)

)

uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych (liczba godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze nie moze przekroczy¢ 50% tygodniowego wymiaru godzin danej
klasy),

wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke dla wzbogacenia swojej
wiedzy,

uczestnictwo w zyciu spolecznym szkoty, szanowanie 1 optymalne
wykorzystywanie zasobéw naukowych szkoty,

dbatos¢ o dobre imie i honor szkoty oraz jej tradycje,

postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna,

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,

dbanie o zdrowie wilasne i1 innych (rezygnacja z uzywek natogowych)
oraz higien¢ osobista,

zachowanie godnosci wobec siebie, kultura osobista w szkole i poza nig,
noszenie odpowiedniego stroju na co dzien,

okazywanie szacunku innym;

4) ocena poprawna:

a)

2

uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych (liczba godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze nie moze przekroczy¢ 70% tygodniowego wymiaru godzin danej
klasy),

szanowanie 1 wykorzystywanie zasobéw naukowych szkoty,

dbato$¢ o dobre imi¢ i honor szkoty,

postugiwanie si¢ poprawna polszczyzna,

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty,
zachowanie godnos$ci wobec siebie,

okazywanie szacunku innym;

5) ocena nieodpowiednia:

a)

b)

obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych (liczba godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze przekracza 70% tygodniowego wymiaru godzin danej klasy),
lekcewazacy stosunek do nauki (ciggle uchylanie si¢ od obowigzku nauki
oraz notoryczne spoznianie si¢ na zajgcia),

razgce naruszanie zasad kultury jezyka oraz zasad wspoélzycia spotecznego,
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d) manifestowanie brutalnych i agresywnych zachowan;
6) ocena naganna:
a) nieprzestrzeganie ogolnych, wyzej wymienionych kryteriow zachowania,
b) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych powyzej 40% obowigazkowych zajec
edukacyjnych w semestrze.

Ponadto ocena zachowania moze ulec obnizeniu do oceny nieodpowiedniej

lub nagannej w przypadku zachowan uj¢tych w Statucie 1 ukarania ucznia zgodnie

ze Statutem, pomijajac zasade gradacji kar, a takze w przypadku:

1) wielokrotnego palenia papierosOw na terenie Powiatowego Zespotu Szkot im.
Jozefa Wybickiego w Somoninie;

2) wielokrotnego opuszczania terenu Powiatowego Zespolu Szkot im. Jozefa
Wybickiego w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) popetienia przez ucznia przestepstw ujetych w Kodeksie Karnym (skazanie
prawomocnym wyrokiem sadu);

4) innych wystepkow ujetych w Kodeksie ds. Wykroczen, popelnionych na terenie
Zespotu;

5) przebywania w pomieszczeniach stuzbowych Zespotu (np. pokoj nauczycielski,
sekretariat, kotlownia, zaplecza przedmiotowe itp.) bez wiedzy 1zgody
pracownikow Zespotu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W szczeg6lnych przypadkach (reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach,

zawodach, praca na rzecz klasy i szkoty itp.) wychowawca po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej moze podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ zachowania.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele, uczacy ucznia, i nieuczacy w danej klasie,
wtym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisow
o pozytywnych 1 negatywnych przejawach zachowan wucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy

o zachowaniu ucznia.
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Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéow z klasy,
opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

Wychowawca klasy wystawia ocene za I 1 Il semestr w dzienniku elektronicznym.

W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w kalendarzu pracy na dany rok
szkolny wychowawca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia, dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencj¢ dziatan wychowawczych,

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 45.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena biezagca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 45,

§ 46 oraz § 51.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo — skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec¢
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi 1 zamkni¢tymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym

wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
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5) sprawdziandow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji, majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziand6w umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) probnych egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie z czg¢$ci pisemnej 1 praktycznej;

10) innych form sprawdzania wiedzy (¢wiczenie gastronomiczne, projekt, referat,
udziat w zawodach sportowych, konkursach, test, recytacje, ¢wiczenia na lekc;ji,
olimpiady, prezentacja multimedialna, praca z tekstem zrodlowym i literackim).

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela w terminie:

do 7 dni — kartkdéwki oraz 14 dni — sprawdziany, prace klasowe, referaty od dnia ich

przeprowadzenia a przechowywane sa w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych na warunkach ustalonych

przez nauczyciela, ktory wystawil oceng. Szczegdtowy tryb poprawy ocen biezacych

zostat okreslony w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
jednakze przyjmuje si¢, ze kazda otrzymana ze sprawdzianu ocena negatywna moze
by¢ poprawiana przez ucznia tylko jeden raz.

Kryteria, sposob 1 tryb ustalania ocen biezacych, klasyfikacyjnych oraz okreslenie

warunkéw, dla ktérych istniejg podstawy do klasyfikowania, ustalaja nauczyciele

poszczego6lnych przedmiotéw lub zespo6l nauczycieli tego samego badz pokrewnych
przedmiotow.

Biezace ocenianie zachowania ucznidw odnotowywane s3 w dzienniku

elektronicznym.

Wychowawca i1 nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi

1 spostrzezenia, dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,

respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych

srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach

zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
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§ 46.
1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada otwartosci — jej celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt,
podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie, byt znany uczniom oraz ich rodzicom
lub prawnym opiekunom:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

— wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegolnych
ocen S$rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

— hierarchii wazno$ci poszczegolnych ocen z ich przedmiotu,

— sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

— warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

¢) kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na Zyczenie zainteresowanego utajniona
przed klasa,

d) na prosbe ucznia nauczyciel, ustalajacy oceng, powinien jg uzasadnic:

— prace pisemne w oparciu o opracowany klucz odpowiedzi oraz punktacje
zgodnie z punktacja ujeta w ujeta w Warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego,
— inne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ustnie, przekazujac
informacj¢ o zakresie dobrze wykonanych polecen — =zadan, brakach,
niedociggnigciach oraz wskazujac, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,

e) kazda forma aktywnos$ci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdwiona.

2) Zasada systematyczno$ci 1 terminowosci — ocenianie jest integralng czg$cia
procesu nauczania 1 uczenia si¢, dlatego powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane
W czasie:

a) liczba ocen z danego przedmiotu, bedaca podstawa do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej, nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna

liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu. W przypadku przedmiotow,
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z ktorych liczba godzin wynosi 3 1 wigcej, liczba ocen powinna wynosi¢
nie mniej niz 4. Oceny te powinny uwzglednia¢ rézne formy sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci,

b) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci, takie jak: odpowiedzi ustne, testy, kartkowki, sprawdziany,
prace klasowe, referaty, prezentacje, prace domowe, recytacje, aktywno$¢
ucznia w czasie lekcji, praca w grupie, ¢wiczenia na lekcji, inne uznane formy
oceniania,

c) niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylgcznie jednej formy
sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia. Wiedza iumiejetno$ci ucznia
sprawdzane sg r6znymi metodami i przy zastosowaniu réoznorodnych narzedzi,

d) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujgc w tym celu material z trzech ostatnich tematow,

e) w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania
wyznaczone przez dyrektora zespotu,

f) w ciaggu jednego potrocza dopuszcza si¢ jedno, uzasadnione chorobg lub innym
bardzo powaznym powodem nieprzygotowanie ucznia do zaje¢, ktore uczen
zglasza nauczycielowi przed lekcja w formie prosby. Nauczyciel moze
przychylnie ustosunkowac¢ si¢ do niej,

g) w szkole obowigzuje tzw. ,,Josowa zasada szczesliwego numerka”. Uczniowie,
posiadajacy wylosowany numer, maja prawo skorzysta¢ w tym dniu z odmowy
odpowiedzi ustnej oraz pisania kartkéwek niezapowiedzianych.

3) Zasada higieny pracy umystowej — jej celem jest stworzenie warunkow
do przyswajania wiedzy bez przecigzenia umystu obszerng ilo$cig zadan w jednym
czasie:

a) nauczyciele zapowiadajg prace klasowe i1 sprawdziany przynajmniej tydzien
przed ich terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku,

b) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych — maksymalnie jedng w ciggu dnia
oraz maksymalnie trzy w tygodniu,

¢) nauczyciele informujg uczniéw o zakresie wiedzy, jaki obejmie zapowiedziana
praca klasowa lub sprawdzian.

4) Zasada przekazu informacji zwrotnej — jej celem jest biezgce informowanie 0sob
zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez uczniow postepach,

powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan:
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a) wychowawca w relacji z rodzicami moze informacj¢ zwrotng przekazac:

— podczas rozmowy indywidualnej,
— w czasie szkolnych zebran z rodzicami,
— w dzienniku elektronicznym.

Zasada notowania postepow uczniow i1 oceniania réznorodnych form aktywnosci

uczniow:

a) uczniowie zespolu oceniani beda systematycznie w ciggu roku szkolnego
za pomocg roznorodnych narz¢dzi pomiaru dydaktycznego,

b) wyniki sprawdzonej 1 ocenionej pracy nauczyciel analizuje 1omawia
z uczniami w nastepujacym trybie:

— kartkowki: nie p6zniej niz tydzien po ich przeprowadzeniu,

— sprawdziany, prace klasowe, czytanie ze zrozumieniem: nie pozniej niz dwa

tygodnie po przeprowadzeniu,

— referaty: nie pdzniej niz dwa tygodnie po terminie ich oddania przez ucznia,
¢) nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie naktada na niego obowiazek zaliczenia go

w godzinach pozalekcyjnych w ciggu dwoch tygodni. Jezeli dotyczy

to dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczenie musi odby¢ si¢ w ciggu

dwéch tygodni od powrotu do szkoty,

d) w przypadku niezaliczenia sprawdzianu w wyznaczonym terminie nauczyciel
ma prawo z zakresu materialu nauczania objetego sprawdzianem postawic
uczniowi oceng¢ niedostateczna,

e) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, uzyskanej ze sprawdzianu
dotyczacego podsumowania poznanego dzialu tematycznego. Termin poprawy
sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z uczniami, ale nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od przekazania oceny z pierwszego terminu
sprawdzianu. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych bedzie
nieobecny w wyznaczonym terminie, traci mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu.

Zasada podmiotowosci 1 indywidualizacji — jej celem jest dostosowanie stopnia

trudnos$ci zakresu tresci, podlegajacych ocenie, do mozliwosci indywidualnych

ucznia:

a) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym niepublicznej
poradni  psychologiczno —  pedagogicznej 1iniepublicznej  poradni

specjalistycznej) uwzgledni¢ wymagania edukacyjne wobec ucznia, u ktérego
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stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania,

b) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, zespol, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szansg
uzupehnienia brakow,

c) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez uczniow
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach, podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;,

d) w uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu wydaje decyzj¢ o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza naczas okreslony. Decyzja
o zwolnieniu nie dziala jednak wstecz,

e) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $§rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7) Zasada zaangazowania si¢ ucznia w system oceniania — jej celem jest uczynienie
ucznia odpowiedzialnym i $wiadomym osigganych wynikéw w nauce poprzez:

a) branie udzialu w tworzeniu szkolnego systemu oceniania,

b) poznawanie zasad szkolnego systemu oceniania,

c) $wiadome poddawanie si¢ ocenie,

d) przyjmowanie aktywnej postawy przy poprawianiu wlasnych wynikow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.

Kazdy uczen w ciagu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej trzy oceny.
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5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac¢ caty zespot lub indywidualny uczen
za planowanie 1 organizacja pracy grupowej, efektywne wspotdziatanie,
wywiazywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rdédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug skali: celujacy — 6; bardzo dobry — 5; dobry — 4; dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2; niedostateczny — 1, przy czym:

1) oceny pozytywne: 6 — celujacy; 5 — bardzo dobry; 4 — dobry; 3 — dostateczny;
2 — dopuszczajacy;
2) ocena negatywna: 1— niedostateczny.

7. Dla ocen biezacych (2, 3, 4, 5) mozna stosowac plus (+) w przypadku przekroczenia
wymagan edukacyjnych na dang ocen¢ lub (-) w przypadku nieznacznych brakow
w wymaganiach edukacyjnych na dang oceng.

8. Oceny czgstkowe z prac pisemnych wyrazone beda w skali, w ktorej procent
uzyskanych przez ucznia punktow jest przetozony na oceng:

1) celujacy: 95% — 100%

2) bardzo dobry: 85% — 94%
3) dobry: 71% — 84%

4) dostateczny: 51% — 70%
5) dopuszczajacy: 40% — 50%
6) niedostateczny: 0% — 39%

9. Oceny z probnych egzamindéw zawodowych wyrazone beda w skali, w ktdérej procent

uzyskanych przez ucznia punktow jest przetozony na oceng:
1) celujacy: 91% — 100%
2) bardzo dobry: 81% — 90%
3) dobry: 71% — 80%
4) dostateczny: 61% — 70%
5) dopuszczajacy: 50% — 60%
6) niedostateczny: 0% —49%

10. Oceny z probnych egzamindw maturalnych z przedmiotbw na poziomie
podstawowym wyrazone bedg w skali, w ktoérej procent uzyskanych przez ucznia
punktow jest przetozony na oceng:

1) celujacy: 96% — 100%
2) bardzo dobry: 81% — 95%
3) dobry: 66% — 81%
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4) dostateczny: 46% — 65%

5) dopuszczajacy: 30% — 45%

6) niedostateczny: 0% — 29%

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan, problemow w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i1 praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) oceng dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci,

abraki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej

wiedzy z danego przedmiotu;
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b) rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych  wiadomosci
1umiejetnosci, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé zadan,
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

12. Oceng $rédroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczng
na podstawie oceny §rodrocznej i ocen czastkowych drugiego poirocza.

13. Kazde nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ edukacyjnych zostaje odnotowane
w dzienniku elektronicznym symbolem ,,np.” .

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 kartkowki sg przechowywane
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

15. Przeprowadzanie pisemnych sprawdzianéw powinno by¢ zakonczone w takim
terminie, aby uczen mial szans¢ poprawi¢ ocen¢ negatywng, otrzymang
ze sprawdzianu.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

18. Oceny klasyfikacyjne (biezace, Srodroczne i roczne) ustalajg nauczyciele, prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy.

19. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalaja na poczatku roku szkolnego
tzw. ,,wage” ocen, czyli hierarchi¢ waznos$ci ocen z poszczegdlnych form sprawdzania
wiedzy i umiejgtnosci.

20. Nauczyciel, wystawiajac ocen¢ S$rodroczng i roczng, bierze pod uwage stopien
opanowania przez ucznia wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogoOlnego 1 podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
realizowanych w danym okresie podlegajacym ocenie.

21. Nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych okre$la sposdb poprawy przez ucznia
$rodrocznej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Otrzymana ocena wpisywana
jest bez okreslania wagi do ocen czastkowych otrzymanych w II semestrze

wraz z opisem: ,,poprawa | okresu”.
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Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli, uczacych danego
przedmiotu.

Uczen, majacy frekwencje ponizej 51% na =zajeciach lekcyjnych, moze by¢
nieklasyfikowany.

Rodzice uczniéw, uzyskujacych promocje do klasy programowo wyzszej lub
uczniéw niepromowanych, zapoznawani sg z ocenami rocznymi poprzez wpisanie

ich do dziennika elektronicznego.

§ 47.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele, prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem.
Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
stwierdzono  dysfunkcje rozwojowe, wywotujace zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji
rozwojowych w ocenie jego zachowania.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
oddziatu, §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z:
1) zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel, realizujacy w zastepstwie zajecia
za nieobecnego nauczyciela lub dyrektor szkoty;
2) zachowania ustala nauczyciel — opiekun oddziatu, wyznaczony przez dyrektora

na czas nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

. Najp6zniej tydzien przed $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o uzyskanych przez ucznia $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych

z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o s$rodrocznej ocenie
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zachowania. Informacja przekazywana jest rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
. Najpdzniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele, wychowawca sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjne;j
ocenie zachowania. Informacja przekazywana jest rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub pisemnie. Zestawienie ocen dokonuje wychowawca
klasy, przekazuje je uczniom, ktérzy przedstawiaja je rodzicom do podpisu.
Uczniowie maja obowigzek zwrotu do wychowawcy podpisanych przez rodzicow
pisemnych zestawien ocen nie pdzniej niz trzeciego dnia zaje¢ szkolnych, liczac
od daty ich otrzymania. Wychowawcy maja obowigzek przechowywania tych
zestawien do konca roku szkolnego.
Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
izaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania moga by¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w § 48.
Zastrzezenia, dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.
Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go na tablicy informacyjnej oraz przekazuje formie
elektronicznej nauczycielom.
§ 48.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania, najpdzniej 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne

ze sprawdzianow;

2) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
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3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;

4) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub
turniejach przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania tylko o ocene najwyzszg);

5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci, uniemozliwiajace uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela;

6) uczen przestrzega podstawowych zasad wspdizycia spolecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych;

7) uczen spelnia warunki na przewidywang ocen¢ zachowania wedtug kryteriow
ujetych § 44.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen, spetniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 51.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, wychowania fizycznego lub zaje¢ praktycznych
1innych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktéorych program nauczania
przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza sam nauczyciel lub trzyosobowa komisja powotana
przez dyrektora, w sktad ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel
jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego
uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu,

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem

sprawdzianu;
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4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwieztg informacje¢ o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych — informacj¢ o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonujace dowody speinienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, o ktérych mowa w § 44.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) pedagog lub psycholog szkolny.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest

ostateczna.
§ 49.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda

rady pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem, zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
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Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 50.
. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu,
po wcezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania lub w formie elektronicznej. Termin
spotkania oraz tre$¢ przekazanych informacji zostaja odnotowane w dzienniku
elektronicznym.
. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac
si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 sg udostepniane rodzicom podczas indywidualnego spotkania w szkole.
. Na wniosek ucznia pelnoletniego lub jego rodzicow dokumentacja, dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu,
przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania; udostgpniana jest rodzicom Ilub petoletniemu

uczniowi przez wychowawce oddziatlu lub dyrektora.

§51.
. Uczniowie 1 rodzice zobowigzani s3 do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu oraz warunkami i1 zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, znajdujagcymi si¢ w dzienniku elektronicznym
oraz w segregatorze wychowawcy.

§5la
. Warunki klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly okreslaja
przepisy nadrzg¢dne.
. Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci.
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3. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

4. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

Rozdzial VII
Uczen szkoly
§ 52.

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1))

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach

organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki, w tym

znajomosci planéw i programdw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach, dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych

mysli z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wilasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;
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10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw na jego sytuacje w szkole;

12) zapoznania go z przystugujacymi mu prawami 1 uprawnieniami,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

14) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

15) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

16) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem;

17) napisania najwyzej 3 sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej
niz jednego sprawdzianu dziennie;

18) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

19) uczestniczenia w  wycieczkach, zorganizowanych przez wychowawce
lub nauczyciela przedmiotu za wiedza i zgoda rodzicow;

20) wspotdecydowania o celu i terminie wycieczki.

§ 53.

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 58.

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia;

13) dbanie o honor i tradycje szkoty;
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14) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

15) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly
1 wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

16) posiadanie legitymacji szkolnej;

17) przestrzeganie ustalonych zasad porzadku w czasie lekcji;

18) uzupehienie brakow, wynikajacych z absencji, w okreslonym przez nauczyciela
terminie;

19) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowanie nalezytej uwagi, nierozmawianie z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabieranie glosu, gdy
uczen zostanie do tego upowazniony;

20) bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP w czasie wycieczki;

21) przekazywanie rodzicom informacji, dotyczacych wycieczki;

22) uzyskanie pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow, a w przypadku uczniéw

petnoletnich poinformowania o wyjezdzie rodzicow.

§ 54.
Rodzice powinni zawiadomi¢ szkote o planowanej nieobecnos$ci ucznia, przekazujac
wychowawcy informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
dzienniczka ucznia przed rozpoczgciem zaje¢ badz powiadamiajac telefonicznie
sekretariat szkoty w pierwszym dniu nieobecnosci.
W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia za pomocg dzienniczka ucznia
nalezy przynie$¢ usprawiedliwienie napisane przez rodzicow w pierwszym tygodniu
obecnosci w szkole.
Uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ swoje nieobecnos$ci po podpisaniu
pisemnej deklaracji w obecnosci rodzica i wychowawcy.
Rodzice zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci.
Uczen moze opusci¢ zajecia, aby uczestniczy¢é w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o zaistniatej sytuacji,
wowczas wychowawca wpisuje uczniowi w danym dniu ,,nieobecnos¢ z przyczyn
szkolnych —ns”.
Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci

szkolnych.
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Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ swojego dziecka w ciggu 7 dni
od jego powrotu do szkoty.

Uczen pelnoletni ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ w szkolne w ciggu
najpoézniej 7 dni od swojego powrotu do szkoty.

Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy
ma watpliwosci co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

W  przypadku wystawiania $§rédrocznych 1 rocznych ocen zachowania
usprawiedliwienie =~ nieobecno$ci  powinno  nastgpi¢  najpoézniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady  pedagogicznej.  Nieobecnosci

nieusprawiedliwione do tego terminu nie zmieniajg swojego charakteru.

§ 55.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania

uczniow z zajec lekeyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow, wyrazong w dzienniczku ucznia, na kartce
lub w dzienniku elektronicznym,;

2) przez wychowawce w przypadku choroby ucznia po uprzednim powiadomieniu
rodzicow, ktorzy sg zobowigzani odebra¢ ucznia lub wskaza¢ osobe przez nich
pisemnie upowazniona;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wychowawca wspomagajacy lub wicedyrektor.

Rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko zwolnione z zajec.

Wychowawca musi by¢ poinformowany o kazdym fakcie zwolnienia ucznia z lekcji

przed terminem zwolnienia.

Nieobecno$¢ na lekcji bez wczesniejszego zwolnienia jest traktowana jako

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia ucznidow z pierwszych lub ostatnich godzin

lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnos$cia

nauczyciela lub z innych waznych przyczyn, uniemozliwiajacych zorganizowanie
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zastepstwa z powodu nieobecnosci nauczyciela zgodnie z informacjg o planowanych

zastepstwach w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego maja obowigzek

przebywania, podczas tych zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu.

Zasady zwalniania uczniow na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1))

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica lub peloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
zobowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;
uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§ 56.

Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1))

2)

3)

4)
5)

picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosOw i zazywania tabaki oraz §rodkoéw
psychoaktywnych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow 1 substancji, ktore mogag
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

przynoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty materiatlow militarnych;
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6) przebywania w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i1 innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

7) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

8) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

9) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

1) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych bez zgody
nauczyciela;

10) zapraszania obcych os6b do szkoty.

§ 57.

. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu, podejmuje
dyrektor.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw.
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Tozsamo$¢ ucznia, sktadajacego skarge, jest objeta ochrong 1 nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmujg dziatania, wyjasniajgce sprawy,
dotyczace ucznidow, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub rodzic moze zglosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, do dyrektora szkotly
w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.
Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach
informuje zainteresowane strony na pismie.

§ 58.
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.
W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie. Jako obuwia zmiennego mozna uzywaé
wytacznie obuwia lekkiego, na migkkiej 1 jasnej podeszwie. Zasady noszenia
w okresie jesienno-zimowym zmiennego obuwia oraz jego charakter okresla dyrektor
szkoty.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny (niewyzywajacy
1 nieprowokujacy), czysty 1 funkcjonalny.
Codzienny strdj nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltow 1 manifestowac przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.
W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego, wyraznie widocznego makijazu,
pomalowanych jaskrawo paznokci, ekstrawaganckich fryzur, gadzetow militarnych.
Uczen powinien mie¢ czyste, naturalne wilosy, fryzury estetyczne, dba¢ o to,
aby elementy ubioru nie zagrazaly bezpieczenstwu i1 zdrowiu wlasnemu oraz

kolezanek i kolegow.

. Nie nalezy przynosi¢ do szkoty cennych elementoéw stroju, bizuterii, wartosciowych

przedmiotow; szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ewentualna stratg.
Nalezy zostawia¢ okrycia wierzchnie i zmienne obuwie w szafkach.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana

obuwia 1 stroju na strdj sportowy.
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Str6j sportowy ucznia to sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki,

bizuteria, zegarki), ktore mogltyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazéw lub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.
Na zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych uczniowie sg zobowigzani
do spetnienia wymagan, dotyczacych stroju, obuwia, makijazu i manicure, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem pracowni gastronomicznej lub wymaganiami
u pracodawcy.
Podczas uroczystos$ci, wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowiazuje stroj galowy.
Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna jednobarwna spodnica lub spodnie 1 biata

bluzka;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie badz garnitur oraz biata koszula.

§ 59.
Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych w celach edukacyjnych.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie i odbieranie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie, wysytanie lub 1 odbieranie wiadomosci typu sms, mms
lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.
Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej

bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac urzadzenia elektroniczne.

69



Statut Technikum w Somoninie

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego, znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.
Jezeli wuczen korzysta z telefonu komodrkowego Ilub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego na zajeciach wbrew obowigzujagcemu zakazowi, nauczyciel ma
obowigzek wpisa¢ uczniowi negatywng uwage w dzienniku elektronicznym.
. Uczniowie na czas zaje¢ sa zobowigzani odktadaé telefony komorkowe lub inne
urzadzenia telekomunikacyjne w wyznaczone przez nauczyciela prowadzacego dang
lekcje miejsce w sali lekcyjnej, jesli nauczyciel o to poprosi. Po zakonczeniu lekcji
uczniowie sg zobowigzani odebra¢ swoje telefony komoérkowe lub inne urzadzenia
telekomunikacyjne.

§ 60.
W szkole obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania i nagrywania nauczycieli,
ucznidw oraz innych pracownikow szkotly bez ich wiedzy i zgody.
. Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran zarowno =z telefonu, jak 1 dyktafonu lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego.
Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spolecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy

do sadu rodzinnego.

§6l.
Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych
zachowan.
. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujgce szkote, pomoc w pracach
porzadkowych);

2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych szkote;
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3) dbanie o porzadek 1 estetyke szkoly (dekoracje okolicznosciowe, prace
porzadkowe, pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach szkoty);

4) postepy w nauce, poprawe zachowania;

5) wybitne osiggni¢cia;

6) dzielno$¢ i odwage;

7) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w §rodowisku lokalnym.

4. Nagrodg dla oddziatu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki ze $rodkéw finansowych
szkoty lub rady rodzicow.

5. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na roznorodnych imprezach;

3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkote.

6. Nagroda dla grupy uczniow moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) list gratulacyjny zlozony na rece rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z $srodkéw finansowych szkoty lub rady
rodzicow.

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace
poza obowigzujacy program nauczania, w tym osiggniecia w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, artystycznych;

3) postgpy w nauce (wzrost $redniej ocen, wicksza aktywno$¢ na zajeciach,
poprawa frekwencji);

4) aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

5) wyjatkowo kolezenska 1 godng nasladowania postawe wobec innych;

6) inicjowanie i1 organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoly oraz godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz

8. Nagrodami dla ucznia s3:
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1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;

2) pochwata dyrektora na forum klasy,

3) pochwata dyrektora na forum szkoty;

4) wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow Starosty

stypendium Starosty Kartuskiego lub innego;

5) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) dyplom uznania;

8) list gratulacyjny ztoZzony na rece rodzicow;

9) nagroda pieni¢zna ze Srodkow pozabudzetowych szkoty.
Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 2 dni
od jej otrzymania do dyrektora, uzasadniajagc powod wniesienia zastrzezenia.
Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli
zastrzezenie byto uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode, o jaka ubiegat si¢ uczen.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej, rady rodzicow lub innych organdéw szkotly
po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane ze Srodkoéw rady rodzicoOw,
stowarzyszen, dziatajacych na terenie szkoty, budzetu szkoty, indywidualnych
sponsorow po wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami.
Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolne;j
ucznia.

§ 62.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie przyjetymi

normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu i1 regulamindéw szkoty,

a w szczeg6lnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych, ktére sg objete programem nauczania, a takze
w dobrowolnie wybranych przez siebie innych =zajgciach organizowanych

przez szkofe;
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niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomos$ci iumiej¢tnosci
poprzez  czynny udziat w zajgciach edukacyjnych, uzywanie telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢ szkolnych;
nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspodlzycia spotecznego w odniesieniu
do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do ucznidw 1 pracownikdw zespotu
oraz naruszanie ich godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznioéw;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkéw
spotecznosci szkolnej;

wnoszenie na teren szkoly przedmiotow, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;
palenie tytoniu lub e-papierosow na terenie szkoty;

uzywanie 1 przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu Iub $rodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych

przez szkole poza terenem szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykow i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow

do ich zazywania, przebywanie pod ich wptywem,;

11) brak zmiennego obuwia;

12) falszowanie dokumentéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

13) niszczenie mienia szkoly w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach

iinnych pomieszczeniach, a takze wokoét terenu szkolnego. W przypadku
dokonania zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie

szkody w formie uzgodnionej z dyrektorem,;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

15) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w §rodowisku;

16) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty;

17) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

18) handel i1 rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody

dyrektora.

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1))
2)

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
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upomnienie lub nagana ustna wychowawcy z wpisem do dziennika;

upomnienie lub nagana ustna dyrektora z wpisem do dziennika;

upomnienie lub nagana pisemna wychowawcy;

pisemne upomnienie dyrektora;

nagana pisemna z ostrzezeniem udzielonym przez dyrektora i wpisaniem jej do akt
ucznia;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogiczne;j);

przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) skreslenie z listy uczniow ucznia petnoletniego na zasadach okreslonych § 63.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1))
2)
3)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej;

innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1))

2)

3)

wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$§wiaty w ciggu 7 dni

od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

1))
2)
3)
4)
S)

dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszczat uczen;
nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

pedagog szkolny lub psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1))

2)
3)

zawieszeniu kary na poétroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajgc uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie
uczen poprawi swoje zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyta;

zamiang kary na lzejsza;

uchylenie kary.
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O podjetej decyzji przez komisje informuje ucznia i jego rodzicow przewodniczacy
komisji.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innego
pracownika szkoty.
W sytuacjach wyjatkowych nie obowigzuje gradacja kar i hierarchia postgpowania.
Po kazdej otrzymanej karze wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny
przeprowadza z uczniem rozmowe¢ dyscyplinujaca.

§ 63.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia
z listy uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Pomorski
Kurator O$wiaty.
Wykroczenia, stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dzialanie, stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych i naktanianie
uczniéw do ich zazywania;

3) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty
lub podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym
oraz przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykéow Ilub
srodkow psychoaktywnych;

4) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pienigedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu

bomby;
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11) notoryczne tamanie postanowien statutu szkolty mimo zastosowania

wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

12) znieslawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

13) falszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popetnienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

W celu rozpoczgcia dziatan, zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow,
wychowawca oddzialu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje
do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy z § 63 ust. 1 wraz
z uzasadnieniem.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organ $cigania.

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty:

1) podjecie uchwatly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy

uczniow szkoty;

2) wszczgcie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoly oraz powiadamia ucznia o wszczgtym
postepowaniu.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia, nauczyciel
wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona takiego wskazania, nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu
uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢é. Wychowawca

klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
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wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw otrzymuje uczen i jego rodzic w formie
pisemnej decyzji.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

W  przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial VIII
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 64.

Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wedlug wezesniej przedstawionego
harmonogramu, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

2) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

3) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

4) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

77



Statut Technikum w Somoninie

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) umozliwianie rodzicom wgladu w dokumentacjg¢, dotyczaca ich dziecka.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji, dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywania na polityke o$wiatowa, realizowang w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych, uniemozliwiajagcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi, obowigzujacymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, statutem szkoly i innymi dokumentami, majagcymi wplyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.

§ 65.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Wspolpraca szkotly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogiczne o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, pracujacych
z uczniem, zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i1 organizowaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow

edukacyjnoterapeutycznych;
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5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza i1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza,

wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dzialalno$¢ organizacji,

o ktorych mowa w ust. 3, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu

pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne

1 wychowawcze proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, dziatajgcymi na rzecz edukacji.

Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade

pedagogiczng szkoty.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

w szkole.

Rozdzial IX
Funkcjonowanie oddzialéw czteroletniego technikum
§ 66.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w pigcioletnim Technikum
w Somoninie funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum
w Somoninie, zwane dalej ,,czteroletnim technikum”.
W  czteroletnim technikum prowadzi si¢ ksztatcenie dla uczniow, bedacych
absolwentami gimnazjum, w zawodach:

1) Technik weterynarii — numer zawodu: 324002;

2) Technik hotelarstwa — numer zawodu: 422402;

3) Technik zywienia i uslug gastronomicznych — numer zawodu: 343404.
. Uczniowie klas czteroletniego technikum korzystaja z obiektéw szkolnych i ich
wyposazenia, w tym biblioteki.
Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizuja cele i zadania okreslone

w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia w zawodzie,
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okreslone dla czteroletniego technikum, uwzgledniajace program wychowawczo —

profilaktyczny szkoty.

Cele 1 zadania klas czteroletniego technikum realizowane s3 poprzez dzialania

edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programOow nauczania dla czteroletniego technikum, ktory
uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg dziatalno$¢ klas z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.

Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego

szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21.

Do uczniéw klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy rozdziatu VIL

Do oceniania uczniéw czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy

rozdzialu VL.

Rodzice uczniéw czteroletniego technikum wchodzg w sktad rady rodzicow szkoty,

o ktorej mowa w § 1 ust. 1. Do rodzicow ucznidw klas czteroletniego technikum

zastosowanie majg przepisy rozdziatu VIII.

Klasy czteroletniego technikum beda kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktorej

mowa w § 1 ust.1.

. Dokumentacja przebiegu nauczania klas czteroletniego technikum jest prowadzona

1 przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych

klasach.

Rozdzial X

Ceremonial szkolny

§ 67.
Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek oraz nazweg szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.
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§ 68.

1. Sztandar szkoty:

1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie zgodnie
z ustalong procedury;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie Powiatowego Zespolu Szkot
im. Jozefa Wybickiego w Somoninie;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy, biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod glowica (ortem);

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru Wwszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,.Baczno$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go
przez chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa

stope 1 oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,Do hymnu” i,,Do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych, tworzacych ceremoniat, zalicza si¢: $wigta panstwowe,

Swieto Konstytucji 3 Maja (2—3 maja), Dzien Edukaciji Narodowej (14 pazdziernika),

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje
si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) ,,Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce Wwystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1 przyjmujacy sztandar w petlnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego
pochyla sztandar i wyglasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar
Powiatowego Zespolu Szkol im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.
Opiekujcie si¢ nim igodnie reprezentujcie nasza szkol¢ ijej Patrona”;
chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje 1 wygltasza formule: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar i zobowigzujemy si¢ godnie reprezentowac nasza szkote i naszego
Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy 1 rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czegsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada
komenda: ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawg zasadnicza, a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komendg¢ ,,Spoczni;j”.

5. Rota $lubowania uczniow klas pierwszych:
" My - uczennice i uczniowie klas pierwszych - $lubujemy uroczyscie w obliczu

sztandaru szkolnego:
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e nasladowac patrona szkoty - J6zefa Wybickiego;
e sumiennie wypetnia¢ obowiazki uczniowskie;
e dbac o dobre imi¢ szkoty;

e 7y¢ odwaznie i uczciwie oraz kocha¢ swojg ojczyzne."

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 69.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 70.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych
zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 71.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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