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tel./fax(058)684-09-99, (058) 684-11-01

POWIATOWY ZESPOL SZKOL Www.zSpsomonino.pl

IM. JOZEFA WYBICKIEGO W SOMONINIE e-mail: sekretariat@zspsomonino.pl

Somonino, dnia 18.02.2026r.

Zarzadzenie wewngtrzne nr 4/ZFSS
Dyrektora Powiatowego Zespolu Szkél im. Jézefa Wybickiego w Somoninie

z dnia 18 lutego 2026r.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) zarzadzam:

1. W Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie wprowadza sie Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

2. W tym samym dniu tracg moc zapisy dotychczasowego regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 09.11.2022r.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL IM. JOZEFA WYBICKIEGO W SOMONINIE

Podstawa prawna:
e Ustawa z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288,

z 2026 1. poz. 25.),

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) —RODO,

o Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.)

Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1y
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespol Szkot im. Jozefa Wybickiego
w Somoninie, w imieniu ktérego wystepuje — dyrektor szkoty;

ZFSS, Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
funkcjonujacy u pracodawcy;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UR)
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

Komisji — oznacza to powolang u pracodawcy komisj¢ socjalng o charakterze opiniotworczym
i doradczym:;

Osobach uprawnionych — oznacza to pracownikéw i ich rodziny, emerytéw/rencistow — bytych
pracownikéw pracodawcy.

Osoby uprawnione do korzystania Funduszu

§2.

Przez pracownika uprawnionego do korzystania z Funduszu rozumie si¢ osoby:

a) zatrudnione na podstawie umowy o prace;

b) zatrudnione na podstawie powolania, mianowania, wyboru;
Pracownik jest uprawniony do $wiadczen z Funduszu przez okres, w jakim fgczy go
z pracodawcg stosunek pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, staz pracy u pracodawcy,
w tym takze w czasie niewykonywania pracy w zwigzku z korzystaniem z uprawnien
pracowniczych lub wynikajacych z podlegania systemowi ubezpieczen spotecznych.
Przez emeryta lub renciste bytego pracodawcy rozumie si¢ osobg, ktéra rozwigzala stosunek
pracy z pracodawca w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg;
Przez rodzing osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu rozumie si¢ odpowiednio
nastepujace osoby:

a) wspéimatzonek, prowadzacy z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe;

b) rodzice, prowadzacy z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe;

c¢) dzieci wiasne, drugiego wspotmatzonka i przysposobione pozostajace na utrzymaniu
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5)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

1))

2)

1y

2)
3)

pracownika - nie dluzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, jezeli si¢ ksztalca, to do czasu
ukoniczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25. roku zycia, a takze
dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Do czlonkoéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajgcego pod opieka opieckuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajgcego
wlasne dziecko.

Komisja socjalna

§3

U pracodawcy powoluje sie Komisje Socjalng ZFSS o charakterze opiniotwérczym
i doradczym, sktadajaca si¢ z 5 0séb.

W sklad Komisji wchodzi 1 przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, ktérego wyznacza
samodzielnie i autonomicznie dana organizacja zwigzkowa oraz 4 przedstawicieli pracownikow
wybranych w wyborach.

Procedurg wyboru cztonkéw do Komisji Socjalnej stanowi zafgcznik nr 1 do Regulaminu.
Przewodniczacym Komisji Socjalnej zostaje czlonek wskazany przez pracodawcsg.
Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz
rozpatrywanie wnioskow oséb ubiegajacych si¢ o swiadczenie, zgodnie z Regulaminem.

Tryb pracy Komisji okre§la regulamin pracy Komisji Socjalnej dziatajacej u pracodawcy
przyjety na pierwszym posiedzeniu Komisji.

Udziat w pracach Komisji jest nieodplatny.

Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa 3 lata, poczawszy od dnia powolania.

Na czas posiedzefi Komisji, pracownicy — czlonkowie Komisji, sg zwolnieni z wykonywania
obowigzkdéw wynikajacych z umowy o prace, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Organ przyznajacy swiadczenie

§4

Swiadczenia przewidziane w § 8, pkt 1, ppkt. a, b i d regulaminu przyznawane s3 przez
pracodawce na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a dzialalnos¢ sportowo-
rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa i turystyczna przewidziana w § 8, pkt 1, ppkt ¢ ma charakter
otwarty 1 powszechny, a uczestnictwo wymaga jedynie wpisania na list¢ obecno$ci/udziahu.
Pracodawca podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania §wiadczenia po zasiggnieciu
opinii Komisji Socjalne;.

Kryteria ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu

§5

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa
z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

Postanowien pkt 1 nie stosuje sie przy udzielaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

Przy uwzglednieniu sytuacji materialnej przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochéd brutto,
przypadajacy na jednego czlonka rodziny w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o $wiadczenie.

[ie- )



4) Dochéd nalezy obliczy¢ jako: suma dochodéw brutto (za rok poprzedni), uzyskanych przez
uprawnionego. wspdtmalzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sig. nie
dluzej jednak niz do dnia ukoficzenia 25 roku zycia, podzielona przez liczbe ,12”
i przez liczb¢ czlonkéw rodziny.

5) Do dochodu brutto wlicza sig¢:

a) przychéd z tytulu umowy o prace i umow cywilnoprawnych,

b) $wiadczenia przedemerytalne, emerytury 1 renty

¢) dochéd z dziatalnosci gospodarczej (przyjmuje sig kwoty faktycznie uzyskane, ale nie nizsze
niz 60% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia - tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne dla prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza),

d) dochod z gospodarstwa rolnego (przyjmuje sig faktycznie uzyskany przychod, ale nie nizszy
niz dochod ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego),

e) stypendia, zasitki wyptacane przez ZUS i osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla
bezrobotnych,

f) inne dochody wykazywane w zeznaniu podatkowym.

6) Osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia ofwiadczenia — zalgcznik nr 2 do
Regulaminu, w terminie do 30 kwietnia, roku, w ktorym bedzie ubiegac si¢ o $wiadczenia.

7) Do o$wiadczenia nalezy dolaczyé do wgladu zeznania podatkowe wszystkich czlonkow
wspolnego gospodarstwa, na podstawie ktérych osoba uprawniona uzupeinita oswiadczenie.

8) Wprowadza si¢ nastepujace progi dochodowe:

a) I—do 1500 zt d) IV —o0d 5001 zt do 7000 z}
b) II—od 1501 zt do 3000 zt e) V-—od 7001 zi do 8000 zt
c¢) III - od 3001 zt do 5000 zi f) VI-powyzej 8001 zt

9) Osoba uprawniona moze odméwi¢ przedstawiania wysokosci dochodow 1 zeznan
podatkowych, zaznaczajac w o$wiadczeniu opcje: ..bez podawania dochodu”, co bedzie
skutkowalo przyznaniem najnizszego swiadczenia.

10) Oswiadczenia oraz zeznania podatkowe nalezy sklada¢é w zaklejonej Kkopercie
w sekretariacie szkoty.

11) Po zapoznaniu si¢ z o§wiadczeniami i zeznaniami podatkowymi, ztozone do wgladu druki
zeznan podatkowych zostang zwrocone osobom uprawnionym.

12) Realizacja $wiadczen uzalezniona jest od zasobéw Funduszu oraz podzialu srodkéw na
poszczegolne $wiadczenia na dany rok, ujgtych w planie przychodéw i wydatkow ZFSS.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o $wiadczenia

§6

1) Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
w sekretariacie szkoly.

2) Wzory wnioskow o $wiadczenia stanowia zalaczniki do niniejszego regulaminu.

3) Niekorzystanie z Funduszu nie uprawnia osob uprawnionych do zadania ekwiwalentu.

4) Swiadczenie z Funduszu nie ma charakteru roszczeniowego.

§7

1) Whiosek o $wiadczenie zostaje rozpatrzony w ciagu 21 dni od dnia jego zlozenia.
2) Swiadczenie w formie pienieznej wyplacane jest w ciagu 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.
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3) Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, jednak decyzje odmowne wymagaja
pisemnego uzasadnienia.

4) W ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji odmawiajacej przyznania $wiadczenia, osobie
uprawnionej stluzy prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5) We wniosku o ponowne rozpatrzenie osoba uprawniona powinna ustosunkowaé si¢ do
uzasadnienia do decyzji odmownej. Moze takze zlozy¢ dodatkowe wyjasnienia
i przedstawi¢ dodatkowe dokumenty w formie o§wiadczen lub zaswiadczen.

6) Ponowna negatywna decyzja w sprawie wnioskowanego $wiadczenia jest ostateczna.

7) W przypadku, gdy wiecej niz jeden czlonek tej samej rodziny jest osobg uprawniong do
korzystania z Funduszu, §wiadczenie przeznaczone na realizacje tego samego celu moze
otrzymac¢ tylko jeden czlonek rodziny.

Swiadczenia z Funduszu

§8

1) Srodki ZFSS u pracodawcy przeznacza sie na:
a) dofinansowanie wypoczynku w formie tzw. wczaséw pod grusza;
b) bezzwrotne zapomogi finansowe o charakterze losowym lub zdrowotnym;
¢) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa, turystyczng;
d) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe;

§9

1) Dofinansowanie wypoczynku w formie tzw. wczasow pod grusza osoba uprawniona moze
otrzymac nie czgsciej niz 1 raz w roku.
2) Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.
3) Wazér wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zafgcznik nr 3 do Regulaminu.
§10

1) Bezzwrotng zapomoge finansowg o charakterze losowym lub zdrowotnym moze otrzymac
osoba uprawniona:

a) dotknieta zdarzeniem losowym;

b) dotkni¢ta okresem zwigkszonych wydatkow, wplywajacych na sytuacje materialng;

¢) znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

d) w zwiazku z wysokimi kosztami leczenia osoby uprawnionej, ktoérych koszt pokrywa
osoba uprawniona w zwigzku z nierefundowaniem z NFZ lub koniecznoscig
natychmiastowego skorzystanie z pomocy prywatnej opieki medycznej w naglej
sytuacji zdrowotne;j .

2) Wzér wniosku o zapomogg finansowa stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§11

1) Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa, turystyczna organizowana jest przez

Pracodawce i dotyczy:
a) wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowe;j (np. wycieczki);
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2)

1

2)
3)

4)

5)
0)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

1)

2)

b) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow
na takie imprezy;
¢) organizowania imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowe;
i zakup biletow wstepu na takie imprezy.
Dziatalno$é wymieniona w pkt 1, z uwagi na jej otwarty i powszechny charakter moze by¢
sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100% i bez stosowania kryterium dochodowego.

§ 12

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe udzielana w celu:
a) zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego (nalezy przedtozy¢ akt notarialny);
b) budowe domu jednorodzinnego (nalezy przedtozy¢ decyzje o pozwoleniu na budowe);
¢) remontu lub modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego, wynikajgcych
z biezacych potrzeb osoby uprawnionej lub bedacych efektem zdarzen losowych.
Przy udzielaniu zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe nie obowigzuje kryterium dochodowe.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w pkt 1 a-e dotyczy jedynie
nieruchomosci, ktérych osoba uprawniona jest albo bedzie przynajmniej wspotwiascicielem.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe jak nazwa wskazuje, jest $wiadczeniem zwrotnym:
okres jej splaty okresla osoba uprawniona we wniosku o udzielenie pomocy,
z zastrzezeniem, iz okres ten nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe jest nieoprocentowana.
Otrzymanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch
poreczycieli, bedacych zatrudnionymi na umowie o pracg na czas nieokreslony,
w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie.
Pracownik moze byé porgczycielem tylko dwoch pomocobiorcow.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, ktéry otrzymal zwrotng pomoc na
cele mieszkaniowe, musi ona zostaé sptacona nie pdzniej niz w ostatnim dniu stosunku pracy,
chyba ze na wniosek pracownika, pracodawca wyrazi zgodg¢ na indywidualne splacanie rat
przez osobe uprawniona po ustaniu stosunku pracy.
W przypadku $mierci pomocobiorcy, pozostata do splaty kwota podlega umorzeniu.
Szczegblowe zasady udzielenia zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i warunki jej splaty
okresla umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca,. Wzér umowy stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe okresla §14 Regulaminu.
Wz6r wniosku o zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§13
Roczny plan przychodéw i wydatkéw Funduszu, zwany preliminarzem ZFSS, ustala
pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng i ze zwigzkami zawodowymi.

Preliminarz ZFSS moze zosta¢ zmieniony w trakcie trwania roku kalendarzowego na wniosek
pracodawcy, zwigzkéw zawodowych oraz kazdego z czlonkéw Komisji Socjalnej.
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1) Kryteria przyznawania dofinansowania do wypoczynku, o ktérej mowa w §9 pkt 1

Kryteria $wiadczen z funduszu

§ 14

1 wysokos¢ maksymalnego dofinansowania, przedstawia tabela:

Lp. Sredni miesieczny dochéd Maksymalna
na osobe w rodzinie kwota jednorazowego dofinansowania
1. do 1500 zt 5500,00 zt
2. od 1501 zt do 3000 zt 5200,00 zt
3 od 3001 zt do 5000 zt 4900,00 zt
4. od 5001 zt do 7000 zt 4600,00 zt
5. od 7001 zt do 8000 zt 4300,00 zi
6. powyzej 8001 zt lub ,,bez podawania dochodu™ 4000,00 zt

2) Kryteria przyznawania zapomoég finansowych, o ktdrych mowa w §10 1 wysokosé

maksymalnego dofinansowania, przedstawia tabela:

Lp. Sredni miesieczny dochod Maksymalna
na osobe w rodzinie kwota jednorazowego dofinansowania
1. do 1500 zt 7.500,00 zt
2. od 1501 zt do 3000 zt 7.000,00 zt
3. od 3001 zt do 5000 zt 6.500,00 zt
4. od 5001 zt do 7000 zt 6.000,00 zt
5. od 7001 zt do 8000 zt 5.500,00 zt
6. powyzej 8001 zt lub ,,bez podawania dochodu” 5.000,00 zt

3) Wysokos$¢ maksymalnej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, przedstawia tabela:

Lp. Cel Maksymalna kwo.ta zwro.tnej pomocy
na cele mieszkaniowe

1. Remont i modernizacja mieszkania 15.000,00 zt

2. Remont i modernizacja domu jednorodzinnego 20.000,00 zt

3. Zakup mieszkania 25.000,00 zt

4, Budowe lub zakup domu jednorodzinnego 30.000,00 zt

1) Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art.
2) Dane osobowe, w tym dane szczegdlne osob uprawnionych, przetwarzane sa wylgcznie w
celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat do Funduszu i ustalenia ich
wysokosci na podstawie ustawy ZFSS oraz rozporzadzenia RODO i zgodnie z okreslonymi

3) Osoba uprawniona udostgpnia dane osobowe na potrzeby uzyskania $wiadczenia

4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona udostgpnia cztonkom Komisji

”&;\W

§15

8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

w nich wymaganiami.

z Funduszu na podstawie o§wiadczenia.

Socjalnej inne dokumenty, oswiadczenia 1 za§wiadczenia do wgladu.
b 5) Dane udostepnione przez osob¢ uprawniona sg poufne.




6) Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzujag si¢ do zachowania danych uzyskanych
w zwigzku z udzialem w pracach Komisji w tajemnicy w drodze o$wiadczenia.

7) Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca, przy wsparciu czlonkéw Komisji
Socjalnej, dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania.

8) Zasady dokonywania przegladu danych gromadzonych w ramach ZFSS  stanowi

zatqgcznik nr 7 do Regulaminu.
9) Dane zbg¢dne sg usuwane w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Postanowienia koncowe
§ 16

Regulamin zostat uzgodniony z Komisjg Socjalna i Organizacjg Zwigzkowa dnia 18.02.2026r.

Podpisy czltonkéw Komisji Socjalnej
Organizacja Zwigzkowa

.............................................

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

18.02.2026r. ...\

Data i podpis pracodawcy

Zalgczniki:
1. Zasady wyboru czlonkéw Komisji Socjalnej
2. Oswiadczenie o dochodach
W2z6r wniosku o dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”
Wzér wniosku o zapomoge finansowa
Wz4r umowy o zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe
Wzér wniosku o zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe
Zasady dokonywania przegladu danych gromadzonych w ramach ZFSS
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szk6t im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

Zasady wyboru do Komisji Socjalnej

przedstawicieli pracownikéw Powiatowego Zespolu Szkél im. Jozefa Wybickiego w Someoninie

§1.

. Przedstawiciele pracownikéw, do Komisji Socjalnej wybierani sa przez pracownikow
Powiatowego Zespotu Szkol, w wyborach tajnych i bezposrednich. '

. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne
prawo wyborcze.

. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

4. W wyborach glosowaé mozna tylko osobiscie.

§2.

Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy i w miejscu, wyznaczonym przez Pracodawcg.

§ 3.

Wybory zarzadza Pracodawca, najp6zniej 30 dni przed uptywem kadencji przedstawicieli
pracownikéw w Komisji Socjalne;j.
. W sktad Komisji Wyborczej wchodzi Przewodniczacy i dwoch czionkow.
. Kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw, nalezy zglosi¢ Przewodniczacemu Komisji
Wyborczej, najpézniej na 10 dni, przed terminem wybordéw wraz z pisemna zgodg kandydata
na kandydowanie w wyborach.
. Nalezy zgtosi¢ kandydatéw z 3 grup: nauczyciele, administracja i pracownicy obstugi.
. Kazda grupa wybiera swoich przedstawicieli w nastepujgcych proporcjach:

a. nauczyciele — 2 przedstawicieli;

b. administracja — 1 przedstawiciela;

c. obstuga — 1 przedstawiciela.
Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatow, ktéra udostgpnia pracownikom, poprzez
wystanie listy na stuzbowe skrzynki e-mail, najp6zniej na 3 dni przed terminem wyborow.
. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza
si¢ imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o sposobie glosowania.

§4.

. Pracownik glosuje tylko na jednego kandydata, stawiajac na karcie do gtosowania znak ,.x”
przy nazwisku wybranego kandydata.

. Jezeli nakarcie do glosowania postawiono znak ,,x” przy nazwisku dwoch lub wigkszej liczby
kandydatéw albo nie postawiono znaku ,.x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos
jest niewazny.

wgY



Dopiski i adnotacje na karcie do glosowania, nie powodujace jej nieczytelnosci, nie majg
wptywu na waznoé¢ oddanego na niej glosu.

§5.

Niezwlocznie po zakoficzeniu glosowania, Komisja Wyborcza ustala wynik glosowania.
Na przedstawicieli pracownikow, zostajg wybrani pracownicy, ktdrzy otrzymali najwiekszg
liczbe waznie oddanych glosow, w liczbie okreslonej w § 3, pkt. 5 ppkt a,b,c.
Jezeli kandydaci otrzymali t¢ sama liczbe waznie oddanych glosow, o wyborze na
przedstawiciela  pracownikow, rozstrzyga  losowanie, przeprowadzone  przez
Przewodniczacego Komisji Wyborczej, w obecnoéci czlonkéw Komisji.
Komisja Wyborcza informuje pracownikéw Powiatowego Zespotu Szkot o wyniku wyboréw,
poprzez wyslanie na shuzbowe maila protokotu gtosowania, zawierajacego liczbe:

a. 0sob, ktore oddaty swoj gtos w wyborach,

b. glosow niewaznych,

c. glosow oddanych na poszczegolnych kandydatow.
Protokét glosowania, podpisany przez wszystkich czlonkéw Komisji Wyborczej,
Przewodniczacy Komisji Wyborczej dorgcza Pracodawcy.

Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Zespole Szkét im. Jézefa Wybickiego w Somoninie



. Zalgeznik nr2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

imie i nazwisko osoby uprawnionej miejscowosé i data

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE!
o wysokosci §rednich miesi¢cznych dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny

we wspolnym gospodarstwie domowym za rok ............

Os$wiadczam, ze miesieczny dochdd brutto? na cztonka mojej rodziny za rok ............ wyniost:
L1 do 1500 zt [] od 7001 zt do 8000 zt
[1 od 1501 zt do 3000 zi LI powyzej 8001 zt
] od 3001 zt do 5000 zt [ bez podawania dochodu?
[ od 5001 zt do 7000 zt

Swoje o$wiadczenie potwierdzam — §wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK)
wlasnorecznym podpisem.

.................... sesesveccssss

wilasnorgczny podpis

! Ogwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc, a prawdziwo$é danych w nim zawartych, potwierdzana wiasnorgcznym
podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 kpe.

2 dochéd brutto = przychéd — koszty uzyskania przychodu
e w przypadku dochodu z dziatalnodci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 60 %
przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia - j. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0séb
prowadzgcych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;
e w przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychéd, nie nizszy jednak niz dochod
oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego

3 zaznaczenie tej opcji skutkuje zakwalifikowaniem do ostatniej grupy dochodowej i upowazni do korzystania z najnizszego

swiadczenia






) Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowos¢ i data

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku tzw. ,wczaséw pod grusza”

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym
Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie dofinansowania do wypoczynku tzw.

..wczasow pod grusza’.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze w biezacym roku kalendarzowym nie otrzymatam/em wyzej

wymienionego $wiadczenia.

Prosze o wyplate pieniedzy przelewem na konto':

...............................................................................................................

Numer konta i wiasciciel?

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do podjecia decyzji w sprawie przyznania doptaty do wypoczynku.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk) potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

wlasnoreczny podpis osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu

! dotyczy emerytéw, rencistow oraz 0séb przebywajacych na urlopach
2 imie i nazwisko wlasciciela konta oraz stopien pokrewienstwa, jezeli przelew ma zostaé wykonany na konto
innej osoby niz uprawnionej, sktadajacej wniosek



. Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Decyzja z dnia .......oooooviiiiiiiiiiniiininnn Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek
pozytywnie i proponuje przyznac $wiadczenie w Kwocie .........cooeiiiiiiiiiiiiiinin
Decyzjg z dnia ......ccooevviiiiiiiiiiiiiienn Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek

negatywnie i nie widzi podstaw do przyznania swiadczenia z powodu:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.......................................

--------------------------------------

.......................................

przedstawiciel Organizacji ZwigzKowej ........cooeviiiviiiiiiiiiinninnn..
DECYZJA PRACODAWCY
Decyzjazdnia .......cooovviviiiiiiiiiiiiiiininn $wiadczenie:
[ Przyznano wkwocie ............ccoceviiiinininn.

1 Nie przyznano

Podpis Pracodawcy:

.......................................



. Zatgeznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkét im. Jézefa Wybickiego w Somoninie

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowosc i data

Whiosek o przyznanie zapomogi finansowej

Na podstawie § 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam si¢

z wnioskiem o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej z tytutu ..............ooeiinnl

...............................................................................................................

Do wgladu okazuj¢:
1) errerrrereesesssenssen s seseeneasennens 3) crverrererereesn e eneebeeaen e
nazwa dokumentu nazwa dokumentu
2) e s A) e sssssssenaes
iazia dokumeni nazwa dokumentu

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do podjecia decyzji w sprawie przyznania zapomogi.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk) potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

.......................................................

wlasnoreczny podpis osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu

! nalezy opisa¢ skutki zdarzenia, wptywajacego na sytuacj¢ osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie W



) Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkot im. Jézefa Wybickiego w Somoninie

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Decyzjag z dnia ........ocoevinviiiiiiiiiniiiiiinn Komisja Socjalna zaopiniowala wniosek
pozytywnie i proponuje przyzna¢ pomoc finansowg w Kwocie ...........cooeeiiiiiiiiin.
Decyzja z dnia ......cooevveiiiiiiiiiiiiiiniin Komisja Socjalna zaopiniowala wniosek

negatywnie i nie widzi podstaw do przyznania pomocy z powodu:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.......................................
.......................................
.......................................

przedstawiciel Organizacji ZWiazKoOWe] ........cc.ovvveieieniiniiinnnnnnnnnn.

DECYZJA PRACODAWCY

.........................................................................................................

Podpis Pracodawcy:

......................................

ling



] Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

Somonino, dn. .......coviiiineriinnnns T,

UMOWA nr ...../202..../ZFSS
w sprawie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu 19 grudnia 2025r.
pomi¢dzy

Powiatowym Zespolem Szkol im. J6zefa Wybickiego w Somoninie, zwanym dalej Pomocodawca,

rePrezentOWANYIN PIZEZ c.oueererereerersrsesarerarasassasanasons
a

Panig/Panem ......c.ceovveieiniiiniinniiiiiiiiiiin IR 7:1 | 1 T i

zwanym dalej Pomocobiorea

§1
Decyzja Pracodawcy z dnia ..................... na podstawie przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie przyznana zostata

Pani/Panu ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych zwrotna pomoc na cele

mieszkaniowe W WysOKOSCL .....c.eovenennens zlotych, zgodnie z Pani/Pana wnioskiem zdnia ...............
§2

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe jest nieoprocentowana.
§3

1. Przyznana pomoc podlega splacie w catosci.

2. Okres splaty pomocy na cele mieszkaniowe wynosi ......... miesiecy, liczgc od pierwszego miesigca
nastepujacego po miesiacu wyplaty pomocy.

3. Splaty dokonywane sg co miesigc.

4. Na kazdg wplate sktada si¢ rata w kwocie: ............ zlotych.

5. Pomocobiorca o$wiadcza, Ze wyraza zgode na potrgcanie mu wysokosci sptaty z wynagrodzenia za

prace.

§4
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu splaty udzielonej pomocy na cele
mieszkaniowe Pomocobiorca zobowiazuje si¢ do jej natychmiastowej splaty w catosci, nie pézniej niz
do ostatniego dnia trwania stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt 3.
2. Na wniosek pracownika kwota pozostata do splaty moze zosta¢ potragcona ze $wiadczef pozostatych
do wyptaty w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, takich jak wynagrodzenie za prace, ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy czy odprawa emerytalna. »

3. W przypadku $mierci Pomocobiorcy kwota pozostata do sptaty ulega umorzeniu. w



§5
1. Pomocobiorca oswiadcza, ze otrzymana pomoc bedzie wykorzystana wylgcznie na cele wskazane we

wniosku.

2. Cele wskazane we wniosku zwigzane sa jedynie z potrzebami bytowymi Pomocobiorcy i czlonkéw
jego rodziny w rozumieniu obowigzujacego u Pracodawcy Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

3. Pracodawca zastrzega, ze w przypadku uzyskania informacji zwiazanych z przeznaczeniem na inny
cel niz okreslony w pkt 1 i 2 moze zazada¢ okazania dokumentacji potwierdzajacych wydatkowania
udzielonej pomocy.

4. Pomocobiorca o$wiadcza, ze jest swiadom odpowiedzialnosci karnej za wyludzenie §wiadczen
z ZFSS.

§6
1. Poreczycielami splaty pomocy na cele mieszkaniowe sa:
a)Pani/Pan ....................... g ZAMML ettt eeaaeaneas
b) Pani/Pan ........................ 7111 F USSP

2. Poreczyciele o$wiadczaja, ze w przypadku nieuregulowania przez Pania/Pana ............ splat
pozyczki uzyskanej ze $rodkéw ZFSS wyrazaja zgode na solidarna odpowiedzialnosé na pokrycie
naleznej kwoty ze swoich wynagrodzen.

3. Poreczyciele o$wiadczaja, ze w przypadku ustania ich stosunku pracy w okresie sptaty, o ktérej mowa
w pkt 2, zobowigzuja sie do splaty pozostatej czesci udzielonej pomocy Pomocobiorcy nie pdzniej niz
do ostatniego dnia trwania ich stosunku pracy.

4. Poreczyciele oswiadczajg, ze w przypadku niewykonania zobowiazan, o ktorych mowa w pkt 3, s
$wiadomi mozliwosci dochodzenia roszczen Pracodawcy na drodze sadowej, z wszelkimi

wynikajagcymi z tego konsekwencjami.

§7
1. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu Zakladowego Swiadczefi Socjalnych

dziatajacego u Pracodawcy oraz Kodeksu cywilnego.

................................................................................................................

podpis pozyczkobiorcy podpis pracodawcy

........................................................

........................................................



) Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkot im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowos¢ i data

Whiosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe w kwocie ...l zl, z przeznaczeniem na:

[] zakupu mieszkania;

] budowg lub zakup domu jednorodzinnego;

[] remontu lub modernizacji mieszkania;

[] remont lub modernizacja domu jednorodzinnego;

Opis sytuacji/uzasadnienie':

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Zobowigzuje si¢ do splacenia pomocy w ............... ratach, poczgwszy od miesigca nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym zostanie mi udzielona pozyczka.

Na poreczycieli proponuje:

Panig/Pana ...........ccooviviiiiiniiiniiinannn. 7 111 MO OO
Panig/Pana .......ccccoceeveiiiiniiiinnninin.n. ZANM. veureernnrnnnnneesnseessssnseanesansssssessseransas
Do WniosKu ZalgCzam: .......c.ouuiniuiniiiiiii i e

Oé$wiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do podjecia decyzji w sprawie przyznania zapomogi.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 kk) potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszezonych w niniejszym wniosku.

........................................................

wlasnoreczny podpis osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu

1 uzasadnienie, w jakim zakresie pomoc przyczyni sig do poprawy sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej \F‘b o



) Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szkét im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

WYPELNIA DZIAL KADROWY

Potwierdzenie zatrudnienia w Powiatowym Zespole Szko6l im. Jézefa Wybickiego w Somoninie:

1. Whioskodawca zatrudniony jest na Stanowiskul ........c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiii W wymiarze ......... ,
W OPATCILL O UIMOWE - ettt ietinene it sanias et eatrerensaraebea e trare et ereanans
2. Wskazani porgczyciele:
a. Pani/Pan ............ccoovoiiiiiiiiiiiiiiiit. zatrudniona/y jest na stanowisku...............o
W wymiarze ......... » W OPAICIL O UMOWE ..eueriitianieneceecaene e eeticareaanseseresenetnresneetnenenn
b. Pani/Pan ..........cocciiiiiiiiiiiii zatrudniona/y jest na stanowisku .............o i,
W wymiarze ......... , W OPATCIT O WIMOWE ..e\eeietienirnii e ernereeiereeranenesreear e e ecneaneenarenaenes

WYPELNIA DZIAL FINANSOWY
1. Wnioskodaweca:
[] nie posiada zadluzenia wobec PZS w Somoninie

[] posiada zadluzenia wobec PZS w Somoninie w wysoko$ci ........................ zt

Data i podpis pracownika dziatu finansowego:

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Decyzjazdnia ......cooeevvvininiiiniiiinininnnin Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek pozytywnie i proponuje
O p proponuy

przyznaé pomoc na cele mieszkaniowe w wysokosci wnioskowane;.

g Decyzjgzdnia .......coooevviiiiiiiiiiiiinninnnnn Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek negatywnie i nie widzi

podstaw do przyznania pomocy Z POWOCUL ...t i e

Podpisy Czlonkéw Komisii Socjalnej:

.............................................................................. przedstawiciel Organizacji Zwiazkowej
DECYZJA PRACODAWCY
Decyzjgzdnia .......c..occovennnnt Greem e eenaen pomoc na cele mieszkaniowe:
[] przyznano w kwocie ..............cooeeeenn.
[] ni€ PrZyZNano Z POWOAU: ........o.ouiiini ittt et e et et et e ettt e e e

Podpis Pracodawcy:




) Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szk6t im. Jozefa Wybickiego w Somoninie

Zasady przegladu danych osobowych

gromadzonych na potrzeby przyznawania Swiadczen z ZFSS

Zasady zostaty wprowadzone w zwigzku z koniecznoscig realizowania obowiagzkéw wymienionych w art. 8 ust.
1d ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019r., poz. 1352 ze zm.).

1. Danymi podlegajacymi przegladowi sa wszystkie dane gromadzone i przetwarzane w ramach ZFSS.
W szczegdlnosei naleza do nich:
a) imie, nazwisko, adres zamieszkania, numery PESEL 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu;
b) dokumenty potwierdzajace spetianie kryteriw przyznawania ulgowych s$wiadczen i ustug
przystugujacych na podstawie regulaminu ZFSS (o$wiadczenia i za§wiadczenia, w tym dotyczace
sytuacji zdrowotnej 0s6b uprawnionych i cztonkéw ich rodzin);
¢) wszystkie inne dokumenty skiadane w procesie ubiegania si¢ o $wiadczenia;
d) decyzje przyznajace swiadczenia oraz odmawiajace przyznawania swiadczen;
€) protokoly posiedzen Komisji Socjalne;j.
2. Zgodnie z rozporzadzeniem RODO dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobg uprawniong w
celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFS$S, mogg byé przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania
ulgowej ushigi i $wiadczenia oraz doplaty, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub

roszczen.

3. Szczegbdlowy okres przechowywania poszezegdlnych danych osobowych okresla Instrukeja Kancelaryjna
wprowadzona u Pracodawcy.

4. Do dokonywania oceny niezbednosci dalszego przechowywania informacji zawierajacych dane osobowe

jest upowazniona Komisja Socjalna, z zastrzezeniem pkt 4 1 5.
5. Za whasciwy przeglad danych osobowych odpowiedzialny jest pracodawca.

6. W przegladzie danych osobowych, na wniosek kazdego z czlonkéw Komisji Socjalnej, moze uczestniczy¢

gléwna ksiegowa.
7. Przeglad odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku, w terminie do 31 lipca kazdego roku kalendarzowego.

8. Na wniosek przewodniczacego Komisji Socjalnej i z waznych przyczyn termin przegladu danych moze
zostaé przesuniety, z tym Ze przeglad musi zosta¢ dokonany nie pézniej niz do 31 grudnia kazdego roku

kalendarzowego.
9. Zbedne dane osobowe zostang usunigte w sposob przyjety u pracodawcy, z zastrzezeniem pkt 10.

10. Usuwanie zbednych danych osobowych odbywa si¢ w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie

oraz zapewniajgcy zachowanie pelnej poufnosci.
11. Z usuniecia zbednych danych osobowych sporzadza si¢ protokot.
12. Protokét podpisuja wszystkie osoby uczestniczace w przegladzie danych osobowych.

Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Zespole Szkot im. Jézefa Wybickiego w Somoninie



Zalacznik nr 1
do Zasad przegladu danych osobowych
gromadzonych na potrzeby przyznawania $wiadczen z ZFSS

PROTOKOL Z PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH ]
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z PRZYZNAWANIEM SWIADCZEN Z ZFSS

Realizujac obowiazek prawny, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 d ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020r., poz. 1070), upowaznieni przez
Pracodawcg pracownicy:

dokonali przeglagdu danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS — celem zbadania
niezbednosei dalszego ich przechowywania oraz usunigcia danych osobowych zbednych, ktorych
okres przechowywania uplynat.

W wyniku przeprowadzonego przegladu:
O nie stwierdzono przypadkow, w ktorych okres przechowywania dla danych osobowych minat,

O stwierdzono przypadki, w ktérych okres przechowywania dla danych osobowych minat —
w zwigzku z czym zostaly usunigte nastepujace dane:

.......................................
.......................................

.......................................



